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ZBIORCZA OCENA MERYTORYCZNA
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Oś Priorytetowa 9 Rynek pracy
Działanie 9.3 Rozwój przedsiębiorczości

Tytuł projektu: „Twój biznes-Twój sukces!”

Nr umowy: 47/RPLU.09.03.00-06-0084/16-00
NUMER EWIDENCYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU …………………………………………………………………………..………………………
WNIOSKODAWCA………………………………………………………………………………………………………………………………
	Lp.
	Kryteria
	Przyznana liczba punktów
	Maks. liczba punktów

	
	
	I 

ocena
	II ocena
	Średnia
	

	
	
	
	
	
	

	1.
	POMYSŁ NA BIZNES – ANALIZA MARKETINGOWA

(Opis produktu/usługi, charakterystyka klientów i rynku, promocja i dystrybucja,  konkurencja na rynku, analiza ograniczeń, analiza swot)
	
	
	
	20

	2.
	POTENCJAŁ WNIOSKODAWCY 

(Identyfikacja potencjału Wnioskodawcy, planowane zatrudnienie, przygotowanie do realizacji projektu                        i wykonanie działania)
	
	
	
	15

	3.
	OPŁACALNOŚĆ I EFEKTYWNOŚĆ EKONOMICZNA PRZEDSIĘWZIĘCIA 

(Przewidywane wydatki uzasadnione pod względem ekonomiczno-finansowym, wykonalność ekonomiczno-finansowa, prognoza finansowa)
	
	
	
	20

	4.
	OPERACYJNOŚĆ I KOMPLETNOŚĆ
(Przejrzystość, prostota, zrozumiałość założeń, całościowość opisu przedsięwzięcia)
	
	
	
	5

	RAZEM
	
	
	
	60


	Kryteria premiujące
	Przyznana ilość punktów
	Maks . ilość punktów
	Uwagi/komentarze

	1.
	Prowadzenie działalności gospodarczej w  sektorze białej gospodarki (tj. sektory związane z lecznictwem, ochroną zdrowia, farmaceutyczne, usługami medyczno-opiekuńczymi oraz przemysłem produktów medycznych) i/lub, zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory związane z transportem zbiorowym, odnawialnymi źródłami energii, budownictwem oraz gospodarką odpadami 


	
	10
	

	2.
	Prowadzenie działalności gospodarczej w formie przedsiębiorstwa społecznego


	
	5
	

	3.
	Utworzenie dodatkowego miejsca pracy (osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę)


	
	10
	

	SUMA OTRZYMANYCH PUNKTÓW:
	
	25
	


	Ocena doradcy zawodowego 

(punktacja uzyskana na etapie rekrutacji)

	Maks. liczba punktów :  20

	
	Uzyskana liczba punktów
	………


Łączna liczba przyznanych punktów …………
	Imię i nazwisko I Członka Komisji


	Imię i nazwisko II Członka Komisji


	 Przewodniczący KOW

	Podpis


	Podpis


	Podpis



	Miejsce, data


	Miejsce, data


	Miejsce, data




